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ПЛАН
мероприятий по противодействию нелегальной занятости на территории Уярского района на 2025-2027 годы

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель

1 ■ 2 3 4
1 Организация заседаний рабочей группы 

межведомственной комиссии Красноярского края по 
противодействию нелегальной занятости на территории 
Уярского района

По мере необходимости, 
но не реже 1 раза в 

квартал (в очном формате 
или в формате 

видеоконференцсвязи)

Администрация Уярского района

1.1 Информация о работодателях, которые начислили за 
каждый месяц отчетного квартала сумму выплат ниже 
МРОТ не менее чем 10 сотрудникам, доля которых 
превышает 10% от общего числа работников (за 
минусом величины базы по гражданско-правовым 
договорам);

по мере выявления Межведомственная комиссия 
Красноярского края по 

противодействию нелегальной 
занятости, МИФНС

1.2 Информация о работодателях с фактами (признаками) 
нелегальной занятости на основании решения, 
принятого по результатам проведенной налоговой 
проверки;

по мере выявления Межведомственная комиссия 
Красноярского края по 

противодействию нелегальной 
занятости, МИФНС



1.3 Информация о работодателях, взаимодействующие 
более чем с 10 ФЛ/ИП, применяющими специальный 
налоговый режим «НПД» (самозанятые) больше трех 
месяцев, при среднемесячном доходе более 20 тыс. 
рублей;

по мере выявления Межведомственная комиссия 
Красноярского края по 

противодействию нелегальной 
занятости, МИФНС

1.4 Информация о работодателях с отклонением 
среднемесячной зарплаты по соответствующему виду 
экономической деятельности более 35 процентов;

по мере выявления Межведомственная комиссия 
Красноярского края по 

противодействию нелегальной 
занятости, МИФНС

1.5 Предоставление информации о случаях нелегальной 
занятости, поступающей на «горячую линию»

по мере поступления Администрация Уярского района

2 Проведение информационно-разъяснительной работы 
по вопросам противодействия нелегальной занятости и 
легализации заработной платы:

2.1 Распространение на территории муниципального 
образования информационных листовок, буклетов с 
целью увеличения грамотности населения

по мере необходимости, 
но не реже 1 раза в 

квартал

Администрация Уярского района, 
СФР, главы поселений Уярского 

района, отдел культуры, 
молодежной политики и спорта 
администрации Уярского района

2.2 Информирование населения через средства массовой 
информации, социальные сети и официальный сайт 
администрации

по мере необходимости, 
но не реже 1 раза в 

квартал

Администрация Уярского района

3 Анализ хозяйствующих субъектов, которым выданы 
разрешительные документы, оказаны меры поддержки 
и/или с которыми заключены муниципальные 
контракты

при приеме заявки Администрация Уярского района


